CODIGO DE POSTULACION
N2 001 — 2026



: . MUNICIPALIDAD DISTRITAL
~. DE SALAVERRY

ANEXO:
1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO — OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS (ANEXO N2 01-A)
2. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO — OPERARIO DE BARRIDO (ANEXO N2 02-A)

ANEXO N2 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y DISPOSICION FINAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUQOS

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el servicio de recoleccion en calles, avenidas y brindar un servicio de calidad al vecino del
Distrito De Salaverry

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar trabajos de recoleccion de residuos.

2. Cumplir con actividades de limpieza de las calles del distrito.

3. Realizar recojo de residuos sdlidos de las calles hacia la compactadora.

4. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para prapiciar su conservacion.
5. Preservar la buena imagen y reputacion de la institucion.

6. Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

7. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




=#\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

“FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria X

Técnica Basica ; |
(1 o2 afios)

Técnica Superior | .
(3 0 4 afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller J | Titulo/Licenciatura
No aplica

Maestria Egresado Grado
No aplica

Doctorado Egresado N Grado
No aplica i

C) COLEGIATURA

sl | NO X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL or
OE SALAVERRY

HABILITACION PROFESIONAL

::D]

Sl NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de operacion de recoleccién de residuos sdlidos.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

|
l No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de X

textos

Hojas de calculo X '

Programa de | X

presentaciones

IDIOMAS No aplica ﬁﬁ‘ ‘Basico Intermedio Avanzado
' Ingles X i
|

EXPERIENCIA

Experiencia general




oT

G
[y
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
* DE SALAVERRY

e
i .
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

03 MESES

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 MESES )
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
03 meses
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:

Auxiliar Asistente X Analista Especialista

= N

| Practicante profesional
|

L

Supervisor/Coordinador- Jefe de area o© Gerente o Director

|
‘ Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera

algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabaje, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY

Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre

s/ 1230.00

Remuneracion Mensual




CODIGO DE POSTULACION
Ne 002 — 2026



~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL

~ DE SALAVERRY
ANEXO N2 02-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y DISPOSICION FINAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE BARRIDO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el servicio de barrido de calles, avenidas y/o recoleccidn de residuos y brindar un servicio de |
calidad al vecino del Distrito De Salaverry.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar trabajos de barrido y recojo de residuos.

2. Realizar trabajos de seleccion y clasificacion de residuos,
3. Cumplir con actividades de mantenimiento de las calles.
4. Realizar recojo de residuos sdlidos de las calles.

5. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su conservacion. 6. Preservar la
buenaimagen y reputacidn de la institucion.

7. Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.
8. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




E

“», MUNICIPALIDAD DISTRITAL
© . DE SALAVERRY

Fb'R’MAc;c'JN ACADEMICA

E) NIVEL EDUCATIVO

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

Incompleta

Completa

F) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller | Titulo/Licenciatura
|
No aplica
Maestria } Egresado Grado
No aplica
Doctorado Egresado Grado
' No aplica
i
|
I
G) COLEGIATURA
SI NO X




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
. [E SALAVERRY

H) HABILITACION PROFESIONAL

Sl

CONOCIMIENTOS

o

NO | x J

D) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de clasificacion de residuos solides.

E) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON

DOCUMENTOS

No aplica

F) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de | X
textos .
| J
Hojas de calculo X :
|
|
Programa de | X |
presentaciones
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X




=
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

03 MESES

Experiencia especifica

D) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcidn o la materia

04 MESES

E) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

04 meses

F) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar Asistente

I
X |

Analista

Supervisor/Coordinador

lefe de drea o Gerente o Director

Departamento

algo adicional para el puesto:

NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

! Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Especialista 7

Lugar de prestacion del servicio

| DISTRITO DE SALAVERRY

Duracion del Contrato

| Hasta el 31 de diciembre

Remuneracién Mensual

S/ 1230.00




CODIGO DE POSTULACION
N2 003 - 2026



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

NOMBRE DEL PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo en la recepcion, registro, clasificacion,
digitalizacién, archivo y seguimiento documentario de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, asi como en la preparacién y organizacién
de informacién y materiales de sus actividades institucionales, bajo
instrucciones y supervisién del responsabie del dreq, sin realizar
evaluaciones, inspecciones, decisiones ni pronunciamientos técnicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Recepcionar, registrar y clasificar los expedientes, oficios, memorandos, solicitudes y demas
documentos ingresados o generados en la Subgerencia, conforme a los procedimientos de
tramite documentario.

Ordenar, foliar, rotular, archivar y conservar la documentacién fisica, manteniendo
actualizadas las carpetas, legajos y relaciones de expedientes del drea.

Escanear, digitalizar, reproducir y organizar documentos en archivos electronicos, verificando
su legibilidad y ubicacion segun las indicaciones del superior inmediato.

Apoyar en la distribucién interna de documentos y en la preparacion de cargos de recepcidn y
remision, de acuerdo con las instrucciones de la Subgerencia.

Actualizar cuadros sencillos de control de documentos, expedientes pendientes, fechas de
recepcion y plazos comunicados por el drea, informando oportunamente sobre los
vencimientos prdximos.

Transcribir, digitar y dar formato a proyectos de oficios, memorandos, informes, cartas, actas
y otros documentos elaborados o revisados por el persgnal responsable, sin emitir opiniones
técnicas ni suscribirlos.

Clasificar y ordenar los documentos de los expedientes de ITSE y VISE, asi como apoyar en el
registro de solicitudes, notificaciones y seguimiento administrativo, sin efectuar inspecciones
ni evaluar condiciones de seguridad.

Apoyar en el ordenamiento y archivo de fichas EDAN, formularios y registros relacionados con
emergencias y SINPAD, unicamente con informacién proporcionada o validada por el personal
técnico competente.

Mantener actualizadas las relaciones documentales de ocurrencias, emergencias y actividades
preventivas comunicadas a la Subgerencia, sin determinar dafios, riesgos o necesidades por
cuenta propia.



10. Apoyar en el registro administrativo, organizacion de actas y documentacion de bienes de
ayuda humanitaria, bajo supervision del responsable correspondiente, sin autorizar su ingreso,
salida o distribucion.

11. Preparar y distribuir formatos, listas de asistencia, material impreso y documentacion

necesaria para simulacros, capacitaciones y campafias de sensibilizacién organizadas por el

drea.

Organizar carpetas, citaciones, actas, listas y otros documentos administrativos para las

sesiones de la Plataforma de Defensa Civil y del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo

de Desastres.

13. Digitar datos, elaborar relaciones, cuadros simples y reportes de tramite en procesadores de
texto y hojas de calculo, a partir de informacién entregada por las personas responsables.

14, Apoyar en el control basico de utiles y materiales de oficina e informar las necesidades de
repaosicion, sin asumir funciones de contratacidn, logistica o control patrimonial.

15. Recopilar, clasificar y archivar listas de asistencia, actas, fotografias autorizadas y otros medios
de verificacién de las actividades de la Subgerencia.

16. Brindar orientacion administrativa bdsica sobre la recepcidn y el estado de expedientes, con
informacion autorizada, derivando consultas técnicas al personal competente.

17. Mantener la reserva de la informacion institucional, cuidar los documentos y equipos
asignados y ejecutar otras tareas de apoyoc administrativo vinculadas con el puesto que
disponga su superior inmediato.

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Rlesgos de Desastres.

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Oficina General de Administracién y Finanzas y sus unidades competentes.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Subgerencia de Serenazgo, Oficina General de Tecnologia de la Informacién
y demds dependencias, cuando corresponda.

COORDINACIONES EXTERNAS

INDECI y Gerencia Regional de Defensa Nacional y Gestiéon del Riesgo de
Desastres del Gobierno Regional de La Libertad, segin cormresponda.

Instituciones educativas, Policia Nacional del Pery y ofras entidades puiblicas
vinculadas a las actividades de Gestién del Riesgo de Desastres.

Las coordinaciones se realizan por los canales institucionales y bajo las
indicaciones del superior inmediato.




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
B&sica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (30
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
| NO APLICA
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

Sl ENO X
|

D) HABILITACION PROFESIONAL

sl _ NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
{NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Recepcién, clasificacién, foliacién, registro y archivo de documentos.
Digitacion y manejo de documentos fisicos y digitales.

Manejo bdsico de procesador de textos, hojas de cdiculo y correo
electrénico.

Atencion administrativa y reserva de la informacién.

Nociones generales de Gestién del Riesgo de Desastres, deseables.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

| NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bésico 'Intermedio | Avanzado
|




Procesador de
textos

Hojas de
calcuio

Programa de
presentaciones

Otros
{especificar)

Otros
{especificar)

Oftros
{especificar)

IDIOMAS

No aplica

| Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Otros
{Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o

privado:

privado.

Tres {03) anos de experiencia laboral acreditada en el sector publico y/o

Experiencia_especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la func_ién ¢ la materia

;



UN (01) ano de experiencia.

B) En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector piblico:

' UN (01) aiio de experiencia.
L

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista .

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, responsabilidad, puntualidad, capacidad de digitacién, atencién al
detalle, seguimiento de instrucciones, confidencialidad, trato respetuoso,
colaboracién, comunicacion clara y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Instalaciones asignadas a la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital
de Salaverry.

Duracién del Contrato "~ | Hasta el 31 de Diciembre del 2026

Remuneracion Mensual 1230




CODIGO DE POSTULACION
N2 004 - 2026



~% MUNICIPALIDAD DISTRITAL

@j DE SALAVERRY

ANEXO N2 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : OFICINA DE LOGISTICA
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ALMACEN
NOMBRE DEL PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO |

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y administrativo en los procesos de recepcién, registro,
almacenamiento, control y distribucién de bienes de la Unidad de Almacén, contribuyendo al’
adecuado manejo de los recursos institucionales y al cumplimiento oportuno de las actividades '
y objetivos programados por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1, Actualizar los registros de bienes y materiales para facilitar su localizacién;

2. Resguardar los bienes y materiales dispuestos en el almacén;

3. Facilitar el acceso de las personas a los bienes almacenados coordinando con su jefe inmediato superior;
4. Actualizar la informacidn sobre |a existencia real de bienes, activos y materiales del almacén

5. Apoyar en el control de las PECOSAS y llenado de las mismas permanentemente;

6. Verificar el ingreso de bienes de acuerdo a la Orden de Compra emitida o la Nota de Entrada de Almacén

7. Recepcionar y custodiar los bienes de adquiridos por la entidad, verificando las caracteristicas técnicas
consignadas en el Guia de Remisién y la Orden de Compra;

8. Entregar los bienes autorizados v que son requeridos por las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad.

9. Verificar y ordenar las guias y facturas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Responsable de la Unidad de Almacén, Oficina de Logistica y demds unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Salaverry, en asuntos relacionados con las funciones del puesto.

COORDINACIONES EXTERNAS

‘No aplica




; g 7

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
-. DE SALAVERRY

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

| {102 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

1
|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
|

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Estudios técnicos concluidos en Administracién, Contabilidad, Logistica, Gestién de Almacenes, Gestidon
de Operaciones, Procesos Industriales o especialidades afines.

Maestria

Egresado

Grado

No aplica

Doctorado

Egresado

Grado

No aplica

C) COLEGIATURA

S

D) HABILITACION PROFESIONAL

NO X




J'"":la MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Said DE SALAVERRY
' sl —5 T

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimientos en gestion administrativa, logistica, control de bienes,
almacenamiento, gestion documental, manejo de informacién y herramientas
ofimaticas.

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de X
textos
Hojas de calculo ‘. X
Programa de X
presentaciones !
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

Experiencia especifica 3

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

No aplica




ﬁ‘-."**"3<fwxz MUNICIPALIDAD DISTRITAL
~baif DE SALAVERRY

A ~ . .
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica

C} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente X Analista Especialista
|
Supervisor/Coordinador lefe de é&rea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera
algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion, responsabilidad, atencidn al detalle, trabajo en equipo y orientacién al cumplimiento de
resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Unidad de Almacén de la Municipalidad Distrital de
Salaverry

Modalidad Contractual CAS por suplencia temporal

Duracion del Contrato Hasta el 09 de octubre de 2027, o hasta la

reincorporacién anticipada del servidor titular, de
corresponder.

Remuneracion Mensual S/ 1564.00




CODIGO DE POSTULACION
N2 005 - 2026



ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERENAIGO

NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER

MISION DEL PUESTO

Eiecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Civdadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias gue
afecten la seguridad y tranquilidad piblica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert
dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasion e intervencion oportuna en casos que
se perturbe el orden y tranquilidad publica.

3. Prestarapoyo enlas acciones de Jucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencion y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

4. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

5. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

6. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

7. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

8. Brindar el servicio de apoyo, colaboracién y orientacion a vecino.

9. Formar parte del primer escalon de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en
situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

10. Colaborar con el control de transito en conjunto con la Policia Nacional Del Pert

11. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia

12. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos

13. Otras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.

14. Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

15. Alerta a los Jefes las areas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que
ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio

t ambulatorio, menores en riesgo y prostitucion, a fin de que puedan orientar el servicio a esos

puntos criticos.




16. Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

17. Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcion correctamente.

18. Las demas que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Civdadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Civdadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Allo Salaverry

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa
Primaria
X Secundaria X
2 Técnica
Bdsica (1o
2 anos) |




Técnica
Superior (30
4 afos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

i Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
{
NO APLICA
Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Dociorado Egresado Grado
NO APLICA

C) COLEGIATURA

st | NO Xj

i |

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| NO )(1




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADO
CON DOCUMENTOS .

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico } Intermedio Avanzado i

Procesador de - ’\
textos x

Hojas de
calculo

X

Prcgrama de
presenfaciones

Ofros
(especificar)

Ofros
(especificar)

Oftros
(especificar)

IDIOMAS No aplica |Bdsico  |Intermedio | Avanzado

Inglés

X




Oftros l
{Especificar)

Otros
{(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o
privado:

1 aifo

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién ¢ la materia

3 meses

B) En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
requerido en el sector publico:
NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

‘ Practicante profesional Auxiliar Asistente i Analista Especidiista

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

- No regisira antecedente penal.
- BREVETE A1




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Distrito de Salaverry  {(Sclaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracion del Confrato Hasta el 31 de Diciembre del 2024

Remuneracién Mensual 1400




CODIGO DE POSTULACION
N2 006 — 2026



ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGCS
DE DESASTRES

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERENAIGO

NOMBRE DEL PUESTO : OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

MISION DEL PUESTO

Reallzar el monitoreo permanente de las camaras de videovigilancia
instaladas en los diferentes sectores del distrito de Salavernry, con la finalidad
de detectar, regisirar y comunicar oportunamente hechos delictivos,
situaciones de riesgo, emergencias y demas incidencias que puedan
afectar la seguridad y tranquilidad de la poblacion.

Contribuir al fortalecimiento del servicio de seguridad ciudadana mediante
la vigilancia preventiva y la coordinacion oportuna con las unidades de
patruillaje de Serenazgo, ia Policia Nacional del Perd y demdas entidades
competentes, garantizando el uso responsable de los equipos y la
confidencialidad de la informacién obtenida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apovyo de |a Policia Nacional del Pert
dentro de la jurisdiccion del Distrito de Salaverry

2. Realizar el monitoreo de las camaras de videovigilancia instaladas en los diferentes sectores
del distrito de Salaverry.

3. Detectar, registrar y reportar oportunamente hechos delictivos, accidentes de transito, actos
de violencia, emergencias y otras incidencias que afecten la seguridad ciudadana.

4. Mantener comunicacion permanente con las unidades de patrullaje de Serenazgo para facilitar
la atencidn inmediata de las incidencias detectadas.

5. Comunicar al supervisor de turno las situaciones de riesgo o emergencias identificadas durante
las labores de monitoreo.

6. Coordinar con la Policia Nacional del Perl, mediante los canales institucionales, la atencion de
hechos que requieran su intervencion.

7. Registrar las incidencias y ocurrencias detectadas en los formatos, sistemas informaticos o
cuadernos de registro establecidos por la entidad.

8. Efectuar el seguimiento visual de las incidencias mediante las cdmaras disponibles, informando
sobre su desarrollo y atencion.

9. Apovyar en la revision y ubicacion de grabaciones de videovigilancia cuando sean requeridas y
autorizadas conforme a los procedimientos institucionales.



10. Elaborar reportes diarios de las actividades e incidencias registradas durante el turno de
servicio.

11. Informar oportunamente sobre fallas, desperfectos o inconvenientes técnicos que afecten el
funcionamiento de las cdmaras y equipos de monitoreo.

12. Mantener la confidencialidad y reserva de las imdagenes, grabaciones, registros y demas
informacion a la que tenga acceso durante el ejercicio de sus funciones.

13. Realizar la entrega de turno, comunicando las incidencias pendientesy el estado de los equipos
y sistemas de videovigilancia.

14. Cumplir con los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos para el funcionamiento
de la Central de Monitoreo. '

15. Hacer uso adecuado y responsable de los equipos informaticos, sistemas de grabacion y demds
bienes municipales asignados. ' )

16. Cumplir con la programacion de turnos y la jornada de trabajo establecida, conforme a las
disposiciones laborales aplicables.

17. Ejecutar otras funciones relacionadas con la naturaleza del puesto que le sean asignadas par
su superior inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

} Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres.

Subgerencia de Serenazgo.
Supervisor de Serenazgo.
Personal de la Ceniral de Monitoreo.

Unidades de patiuiiaje municipal.

CEESSnE i

COORDINACIONES EXTERNAS

Comisaria PNP Salaverry.
Comisaria PNP Miramar.

Oftras instituciones competentes, conforme a los protocolos de coordinacién
institucional. |




FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO

rIrtcom;::leztcl Completa

Primaric

X Secundaria ' X

Tecnica ;
Basica {1 o }
2 afos)

Tecnica
Superior (30 |
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado ' } Bachiller Titulo/Licenciatura
L
NO APLICA
Maestria Egresado i ‘Grado
1 ,
NO APLICA
R Doctorado Egresado |  Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

sl NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

S| _ NO | X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEOQRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
{NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimientos bdsicos sobre seguridad ciudadana y vigilancia preventiva.

' Conocimientos basicos en manejo de sistemas de videovigilancia y camaras
de seguridad.

Conocimientos sobre registro y reporte de incidencias.

Conocimientos bdsicos sobre confidencidglidad y proteccion de la
informacion.

B} CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NOC APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA | Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
1' I !
Procesador de | 5
\ | [
textos } X : !




Hojas de
calculo

Programa de '3
presentaciones

Oftros
(especificar)

Ctros
(especificar)

Oftros
{especificar)

| IDIOMAS No aplica | Bésico inftermedio | Avanzado

Inglés

X

Oftros
(Especificar)

Otros
{Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o
privado:

6 meses - a |

Experiencia especifica

A) Indique el tlempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

2 meses




B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sehale el iempo
requerido en el sector publico:

NO APLICA

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya

sea en el sector pUblico o

privado:

| Practicante profesional !

Auxiliar Asistente

| Anatlista

|
|

i

Especialista

Mencione ofros aspecios

compiementiarios sobre ei requisifo de

experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de observacidn, atencién y concentracién, responsabilidad,
discrecion, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, capacidad de
respuesta anle emergencias y manejo de situaciones de presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Central de Monitoreo de Seguridad
Civdadana de la Municipalidad Distrital
de Saiaverry.

Hasta el 31 de Diciembre del 2024

Remuneracion Mensual

1230




CODIGO DE POSTULACION
N2007-2026



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 Saglaverry- La Libertad-Perug

ANEXO:
1. FORMATC DEL 2SRFIL DEL PUESTO [AMEXO M” 01-Aj

ANEXO.N° 01-A
FORMATQDE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO " DE  PLANEAMIENTO Y

UNIDAD ORGANICA ODERNIZACION E

MIENTO,

desamelio

FUN ClONES BEL PUESTO.

1. Moniforeo del‘cumplrmlenfo de! confmr de dsmfencm dei personal de la enhdod,_
2. Orgcmﬁor dirigir, coordinar y supervisar los objetivas, achvndodes ‘mefas. .
“indicgdares vy presupuestos  de le -OFCINA DE F‘L N,EAMHEL\ETO :
; MQDERNIZACIONEINVERS@NES con forme a su dmbito de'c mpetenmo
3. Cor‘rducw el proceso de. programccnoﬂ y formuiacion dey@resupuesfo
; pammpohvo del distrito. 2 :
4 Formuidr y mantener actualizados en Reglcs;men’ro de Orgomzccxon \/ FUncmmes
(ROF) el manual de Organizacién y Fuaciones {MOF), el cu@dro p@rq [e]
Amgr*c:mon de Personal (CAP), vy o:ros documen’ros de gesnon delni‘iirOT
necesorles de» Ic: Mumcapohdad DlS‘h’ITCﬂ de Sal“overry : :

8. Dmgur y CQOFd nar io pdr’h&c;pocnon caudodono enal proceso dea eicxborc:c:on dei

“TPlan de Descrml_lg,ConcerTodo S T ~

7. Asesorcxr ala A.Ta Dwe-cc on.en, asmios :eiaaonodos con ios ms‘remcs cr sU
\‘ arg o. ‘

8. Eloboror el Plan de Trcbd;o Anuoi de OFICINA DE PLANEAMIENTO
MODERNIZACON E-FN\/EESION‘:S _ O :

2. Evaluaria ejecucncm de Iés'plones de desorrollo y sus resuﬂc:ldos

10. Orras funciones querlessear-asignadas por-et fefe de lar Oficing General de
Planeamientc v Presupuesto.

®) 044-437150 (&) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

COORDINACIONES PRINCIPALES

| COORDINACIONES INTERNAS P
- Oficina General de Planeamiento y Presupuesfo

COORDINACIONES EXTERNAS

CEPLAN
Gobiemao Regi
Municipoliﬁﬁ@éf‘F’ro _

Con Todc:ss Jais Umcodes Qe

as de la Munlc c:hdo -

FORM,;

. Incompleta

e Secundo nU ,,,,,,,,,

- Técnica
Basica {1 o
2 anos)

Técnica
| Superior (30
| 4 afos)

"'B) GRADO(S) " SITUACION 'ﬁé'A'D'éM‘iEA: Y CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS =t i -

Egresado X Bdchiller T Titulo/Licéncicturq

is

carreras OTII’\GS

@ 044-437150 (%) munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Pera

. Maestria | Egresado Grado

fCON’OCiMIENTOS o

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PR!NCIﬁFA[ES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

- .B). CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUER&«DOS Y SUSTENTADOS
CON BOCUMENT@S

: TG Ap T

@ 04537150 @ munisaiaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
'DE SALAVERRY

Aduona N°250 - salaverry- La Libertad-Peri

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica  Basico_ intermedio  Avanzado

e
i

Procesador de
textos

Hojas de
caiculo

Progrqg

“Intermedio

EXPERIENCIA

Exberieﬁdcv -geneml

Indlque el tiempo total de expenencm laboral; ya sea en el secior publlco oigz
pn'mdo K

3 On@sff_

Expenencia especifica

A) Indlque e!tlempo de experlencm parg el puesfo enlg funaon 0 ic: mcn‘ena
1 afic., . o :

" B) En bdse a’la expenenc:u requendc: para el puesfo (pcrte A) sefale el
fiempo requendo en e sector plblico: =
‘ 1 afio '

C) Marque el nivel minimo de pues’ro que se reqmere como expenenc:a ya
sea en el seclor publlca o prlvudo aiy

i

Praciicant= pres vhior |- iAUXT‘hGF‘ e L ot A rvetlister b o ESDGCEGHSTO !
profesiona [ Agstente

®) 044-437150 (=) munisalaverry@munisataverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Supervisor/Coordinador lefe de drea o Gerente o Director
Deparamento

Mencione ohros aspectes complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo’
No apics : el oo

jo én-equipo

} Calle Aduana N° 250 - Salaverr
Libyerto

@ 044-437150 @ munisalaverry@munisalaverry.gob.pe @ www.munisalaverry.gob.pe



CODIGO DE POSTULACION
N2008-2026



MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE SALAVERRY

Aclucana N°2Z250 - Salaverry- La Libertad-Paerad

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE SALUD
UNIDAD ORGANICA : COMEDOR MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO  : COCINERA PARA EL COMEDOR

MISION DEL PUESTO

Preparacion y elaboracion de los alimentos y bebidas que se consume en el comedor,
cumpliendo con las reglas de higiene y buenas practicas de manufactura, de acuerdo a las
instrucciones del Sub gerente de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Ser responsable, puntual, proactivo, trabajar en equipo y bajo presion.

» Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos, manteniendo en todo momento limpieza y
orden.

» Mantener vajilla, utensilios de mesa y utensilios en perfecto estado de limpieza y orden.

e La limpieza de los ambientes sera diaria y los dias sabados de cada semana realizaran
limpieza profunda de las instalaciones.

e Preparacion de los alimentos, manteniendo en todo momento las estrictas medidas de BPM
(Buenas Practicas de Manipulacion) e inocuidad alimentaria.
Cumplir con las funciones descritas en el ROF y MOF de la municipalidad.
Otras funciones que se seas asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUB GERENCIA DE SALUD

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica




MUNICIPALIDAD I:DISTRIT
DE SALAVERRY

Acduana IN“2Z250 - Salaverry- La Libertad-Perws

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica Béasica
(1 o 2 afios)

Técnica
Superior (3 0 4
afios)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
No aplica

Maestria Egresado Grado
No aplica

Doctorado Egresado Grado

No aplica




C) COLEGIATURA

T

D) HABILITACION PROFESIONAL

}SI

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO

(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Adcdfuana N°250 - Salaverry- La Libertaod-Peru

NO X

NO X

No aplica

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS

CON DOCUMENTOS

No aplica

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de X
textos

Hojas de calculo X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

ref et e - INRP S O S erfer ey — A S et ey et et
de X
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado:

03 Meses

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

No aplica

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el tiempo requerido en
el sector publico:

No aplica

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
ptiblico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista

Supervisor/Coordinador Jefe de area o Gerente o Director
Departamento




MUNICIPALIDAD DISTR ITA
DE SALAVERRY

Aducna N250 - Salaverry- La Libertad-Perd

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo
adicional para el puesto:

NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsable y puntual.

REQUISITOS ADICIONALES
Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracion del Contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de

diciembre del 2026

Remuneracion Mensual S/1230.00




